Gerardo Marriaga Tovar

De: Jeimy Robles Mogollon <jefelicitaciones@estataldeseguridad.com.co>
Enviado el: lunes, 08 de marzo de 2021 2:17 p. m.

Para: ercilia barrios

Asunto: Re: Observaciones LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001 de 2021

4.2 REQUISITOS PONDERABLES

en relacion a los requisitos ponderables y una vez verificada la oferta econdmica, nos permitimos solicitarle a
la entidad modifique los mismos e incluya un criterio de asignacion de puntaje, que permita a la
entidad no solo generar un factor diferenciador entre una empresa y otra, si no también contar con
condiciones adicionales del personal que se le asigne al contrato, las cuales les permita prestar un
servicio de mejor calidad, al contar con conocimientos centralizados en temas directamente
relacionados con la entidad, como lo son: primeros auxilios, atencién al cliente, entre otras.

Sugerimos a la entidad tenga en cuenta el criterio de asignacion de puntaje contemplado por la Rama
Judicial de Cundinamarca, entidad que siempre se ha destacado por adelantar procesos de contratacion
transparentes y equitativos, sin buscar favorecer a un proponente especifico al establecer este criterio

gue siempre ha sido conocido en el gremio por brindar garantias y una mayor transparencia en el
proceso:

2.2.2 Capacitaciones (100 puntos)

¥ L t i fesre 5 ClEbe AF, LUNA CONSIANCIA SusCTita por &l
“ VI o it ave ey 1« 1
1 |w T 1 » h !
¥ 10y, 1 I ir digiios o F 11
i [ gl I T i
[; s i r 1 ¥ ro gl
e [EEN% i urt i irwt il im ol
P 1 1es s 1 o
chan ol w2 v ( L i 1 [T vl 3 k
les oy I I | [ 11 | " F
L wpreriura o T-7 i Ll in T & oAt onas de caca olersnts
| LE 1 L | fherny o adjudicacior onlarmea a o enunciado on el numecal
i ville + s o rewurd s i 1 00) '
! (UL [} Iman chom d: TSI I L LTI TE SN AT 1) y dos
panleme rergr anlmn los n s den plumcion, asi Bl namesro

wno (1) dentificon I Medin geoméirica vy El ndmere

> clos (F) dentifica ia Media
aritmatica

i odoR para los critlerios de avea [ (*sT}
Matodo 1: MEDIA GEOMETRICA

Matodo ' MEDIA ARITME TICA

Eales Pt i Chorry 00 pumlos & Pamero o A e B TS R R 4
arca o in madia aritmatica (valor que e verficora por encima do in maeg
1smman fearias tendran califficacion cero (O)



lo anterior teniendo en cuenta que si bien la entidad en el numeral 4.2.1. PONDERACION ECONOMICA (hasta 500 Puntos),
esta contemplando la aplicacién de la media geométrica para la asignacion de puntaje, la misma no genera ninguna
variacion o diferenciacidn entre un oferente u otro pues el presupuesto se encuentra totalmente ajustado a los servicios
requeridos, por lo tanto no existe presupuesto adicional para que el oferente realice un ofrecimiento

Cordialmente,

ESTATAL

DE SEGURIDAD

Jeimy Robles Mogollon

JEFE DE LICITACIONES
L(l) 4872277 Ext 17 @ jefelicitaciones@estataldeseguridad.com.co

D 3138358891 Q www.estataldeseguridad.com
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El lun, 8 mar 2021 a las 13:58, Jeimy Robles Mogollon (<jefelicitaciones@estataldeseguridad.com.co>)
escribio:
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (390 PUNTOS), 2. SUPERVISOR, solicitamos nuevamente a la entidad no
sobre perfile al personal que desempefia esta labor pues como ya lo manifestamos en la observacion anterior a
este perfil, la realidad del mercado es otra, por lo anterior solicitamos este perfil pueda ser investigador o
asesor

Cordialmente,
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El lun, 8 mar 2021 a las 13:54, Jeimy Robles Mogollon (<jefelicitaciones@estataldeseguridad.com.co>)
escribio:
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (390 PUNTOS), 2. SUPERVISOR

Nos permitimos solicitar que se acepte el certificado de evaluador de competencias laborales en el
area técnica de vigilancia, expedido por entidades autorizadas por la ONAC — Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia - y no solamente las expedidas por el SENA.

Es importante que la entidad tenga en cuenta que, en la actualidad, existen mas organismos
certificadores, diferentes del SENA, autorizados por la ONAC para impartir este tipo de evaluaciones
y certificarlas con los registros y formalidades de caso y las empresas de vigilancia han realizado el
proceso de certificacion de su personal con estas entidades, lo cual es absolutamente legal y valido
desde el punto de vista técnico.

Por lo anterior reitero mi solicitud de que no se limite a que los certificados de evaluador competencias
laborales sean solamente del SENA, sino que se permita o se consideren validos los certificados
emitidos por otras instituciones con facultades de acreditacibn en competencias laborales para
vigilancia y seguridad privada.



Cordialmente,
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El lun, 8 mar 2021 a las 13:52, Jeimy Robles Mogollon (<jefelicitaciones@estataldeseguridad.com.co>)
escribio:
b. PERSONAL QUE EJECUTARA LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, — JEFE DE
SEGURIDAD O COORDINADOR, en relacion con este perfil, solicitamos a la entidad que é1 mismo pueda
ser Ser oficial superior, o oficial retirado o de reserva de las Fuerzas Militares o de la Policia
Nacional o profesional en en cualquier area, toda vez que mal hace la entidad en desconocer los distintos
perfiles que existen en el sector, tan es asi que nuestro mismo ente rector en aras de no desconocer a ninguno
de estos establecio una serie de condiciones para acreditar las calidades de Consultor, Asesor o investigador.

por lo anterior reiteramos a la entidad permita que el mismo pueda acreditar cualquiera de las siguientes
condiciones

oficial superior 6
oficial 6



profesional en cualquier area

Cordialmente,
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El lun, 8 mar 2021 a las 13:46, Jeimy Robles Mogollon (<jefelicitaciones@estataldeseguridad.com.co>)
escribio:
4.1.1.12. Permiso de tenencia y porte de armas, en relacion a este numeral nos permitimos solicitar a la
entidad aclare si las armas de tenencia deben tener como domicilio la ciudad de Cartagena, esto teniendo en
cuenta que el tramite para cambiar el domicilio es dispendioso y puede afectar el inicio de la prestacion del
servicio

Cordialmente,
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El lun, 8 mar 2021 a las 13:40, Jeimy Robles Mogollon (<jefelicitaciones@estataldeseguridad.com.co>)

escribio:
b. PERSONAL QUE EJECUTARA LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, — SUPERVISOR, en
relacion al perfil mencionado, atentamente nos permitimos solicitar a la entidad ajuste el perfil establecido
para este personal pues el mismo no se ajusta a las realidades del mercado, por lo tanto solicitamos se
permita acreditar supervisores que puedan ser bachilleres, técnicos, tecndlogos o suboficiales, pues estos
son los perfiles del personal que en realidad realizan la labor de supervision. en caso de no aceptar la
observacion, solicitamos a la entidad brinde una respuesta en derecho y demuestre en forma fisica que el
personal que actualmente desarrolla esta funcion, quien realiza las visitas diurnas y nocturnas al personal y
quien firma las planillas de supervision es personal que cumplen con este perfil, en caso contrario y
teniendo en cuenta que este es un requisito extradimensionado, solicitamos se ajuste

Cordialmente,
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DOCUMENTO RESPUESTA A OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES
LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001-2021

A través del presente documento procedemos a continuacién a dar respuesta a las
observaciones recibidas en el presente proceso, dentro del término establecido en el
cronograma de recibo de observaciones al proyecto de pliegos.

> OBSERVACIONES PRESENTADAS POR Jeimy Robles Mogollon en representacion
de la empresa ESTATAL DE SEGURIDAD. correo electronico de fecha lunes
8/03/2021, alas 1:40 p.m., 1:46 p.m., 1:53 p.m., 1:55 p.m., 1:59 p.m., y 2:17 p.m.

OBSERVACION 1.

b. PERSONAL QUE EJECUTARA LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, 1 SUPERVISOR, en
relacién al perfil mencionado, atentamente nos permitimos solicitar a la entidad ajuste
el perfil establecido para este personal pues el mismo no se ajusta a las realidades del
mercado, por lo tanto solicitamos se permita acreditar supervisores que puedan ser
bachilleres, técnicos, tecndlogos o suboficiales, pues estos son los perfiles del personal
qgue en redlidad redlizan la labor de supervision. en caso de no aceptar la
observacion, solicitamos a la enfidad brinde una respuesta en derecho y demuestre en
forma fisica que el personal que actualmente desarrolla esta funcidn, quien realiza las
visitas diurnas y nocturnas al personal y quien firma las planillas de supervisidn es
personal que cumplen con este perfil, en caso contrario y teniendo en cuenta que
este es un requisito extradimensionado, solicitamos se ajuste.

RESPUESTA: El literal b del numeral 1.3.3. Especificaciones técnicas del pliego de
condiciones senala lo siguiente:

> SUPERVISOR

El Supervisor requerido, deberd tener disponibilidad permanente, no exclusiva para la
ejecucion del contrato con Transcaribe S.A., y debe cumplir con el siguiente perfil:

a. Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional,
acreditado con fotocopia del diploma o certificacion expedida por la oficina de
recursos humanos de la respectiva fuerza.

b. Credencial vigente como supervisor o certificacion de radicado de la renovacién
de la misma ante la Supervigilancia

c. Tener experiencia minimo como supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, no menor a dos (2) aios, acreditada mediante certificaciéon expedida por los
representantes legales de las empresas de vigilancia y seguridad privada donde haya
laborado, o por el funcionario autorizado para ello.

d. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, acreditados mediante consultas en
linea vigentes al momento del cierre de la presente licitacion pUblica, expedidas por
las pdginas Web de la Policia Nacional y la Procuraduria General de la Nacion,
respectivamente.

El numeral 4.2.2.1. RECURSO HUMANO (390 PUNTOS), que es un requisito ponderable
del pliego de condiciones sehala:

2. SUPERVISOR
Se otorgara un puntaje de 190 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve

a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien
debera cumplir, ademas del perfil exigido en dicho numeral, el siguiente perfil:



a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

b. Evaluador en competencias laborales del SENA.

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como supervisor en empresas de
vigilancia y seguridad privada, acreditada mediante certificaciéon expedida por los
representantes legales de las empresas de vigilancia y seguridad privada donde haya
laborado, o por el funcionario autorizado para ello.

C. Demostrar experiencia minima de 6 meses como evaluador de competencias
laborales para la especialidad de seguridad y vigilancia, demostrando dentro de sus
funciones el registro de la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
desarrollo segun lo dispuesto en el DSNFT del SENA.

d. Debe contar con Diplomado Gerencia de la Seguridad, de minimo 120 horas.

e. Aportar credencial vigente de Consultor o certificacion de radicado de la
renovacion de la misma ante la Supervigilancia.

INCLUIR RESPUESTA

4.1.1.12. Permiso de tenencia y porte de armas, en relacion a este numeral nos
permitimos solicitar a la entidad aclare si las armas de tenencia deben tener como
domicilio la ciudad de Cartagena, esto teniendo en cuenta que el trdmite para
cambiar el domicilio es dispendioso y puede afectar el inicio de la prestacién del
servicio.

RESPUESTA: La exigencia contenida en el numeral 4.1.1.12. Permiso de tenencia y porte
de armas del pliego de condiciones refiere a que el proponente debe presentar el
permiso vigente para uso de armas de fuego de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Titulo IX del Decreto 2535 del 17 de diciembre de 1993 y demostrara
que cuenta con todos los permisos y salvoconductos requeridos, conforme las normas
legales para el uso de armas. Esta condicién exigida no refiere al domicilio del arma.

Asi que la respuesta es, que el arma debe estar bajo el nombre del proponente, con
independencia del domicilio.

OBSERVACION 3.

b. PERSONAL QUE EJECUTARA LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, (I JEFE DE
SEGURIDAD O COORDINADOR, en relacién con este perfil, solicitamos a la entidad que
él mismo pueda ser Ser oficial superior, o oficial retirado o de reserva de las Fuerzas
Militares o de la Policia Nacional o profesional en en cualquier drea, toda vez que mal
hace la entidad en desconocer los distintos perfiles que existen en el sector, tan es asi
qgue nuestro mismo ente rector en aras de no desconocer a ninguno de estos
establecid una serie de condiciones para acreditar las calidades de Consultor, Asesor
o investigador.

por lo anterior reiteramos a la entidad permita que el mismo pueda acreditar
cualquiera de las siguientes condiciones

oficial superior &
oficial 6
profesional en cualquier drea

RESPUESTA: El literal b del numeral 1.3.3. Especificaciones técnicas del pliego de
condiciones senala lo siguiente:
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JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

El Jefe de Seguridad o Coordinador requerido debera tener disponibilidad
permanente, no exclusiva para la ejecucion del contrato con Transcaribe S.A., y debe
cumplir con el siguiente perfil:

a. Ser oficial superior retirado o de reserva de las Fuerzas Militares o de la
Policia Nacional o profesional en &areas administrativas, con titulo vigente...

De acuerdo a lo anterior, el pliego de condiciones permite que el personal que preste
el servicio como JEFE DE SEGURIDAD O CORRDINADOR sea una persona que tenga
cualquiera de estos perfiles. La “0” en el texto es disyuntiva no copulativa.

Entonces no se accede a su solicitud, porque la misma es el texto del pliego.

OBSERVACION 4.
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (390 PUNTOS), 2. SUPERVISOR

Nos permitimos solicitar que se acepte el certificado de evaluador de competencias
laborales en el drea técnica de vigilancia, expedido por entidades autorizadas por la
ONAC - Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia - y no solamente las
expedidas por el SENA.

Es importante que la entidad tenga en cuenta que, en la actualidad, existen mds
organismos certificadores, diferentes del SENA, autorizados por la ONAC para impartir
este tipo de evaluaciones y certificarlas con los registros y formalidades de caso y las
empresas de vigilancia han realizado el proceso de certificacién de su personal con
estas entidades, lo cual es absolutamente legal y vdlido desde el punto de vista
técnico.

Por lo anterior reitero mi solicitud de que no se limite a que los certificados de
evaluador competencias laborales sean solamente del SENA, sino que se permita o se
consideren vdlidos los certificados emitidos por otras instituciones con facultades de
acreditacion en competencias laborales para vigilancia y seguridad privada.

RESPUESTA: Esta respuesta la requiero porque este es un requisito agregado en el
pliego.

OBSERVACION 5.

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (390 PUNTOS), 2. SUPERVISOR, solicitamos nuevamente a la
enfidad no sobre perfile al personal que desempena esta labor pues como ya lo
manifestamos en la observacion anterior a este perfil, la realidad del mercado es ofra,
por lo anterior solicitamos este perfil pueda ser investigador o asesor.

RESPUESTA: El literal b del numeral 1.3.3. Especificaciones técnicas del pliego de
condiciones senala lo siguiente:

JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR
El Jefe de Seguridad o Coordinador requerido debera tener disponibilidad

permanente, no exclusiva para la ejecucion del contrato con Transcaribe S.A., y debe
cumplir con el siguiente perfil:



TransCaribe

b. Aportar credencial vigente de Consultor o certificacién de radicado de la
renovacion de la misma ante la Supervigilancia...”
INCLUIR RESPUESTA.

OBSERVACION 6.

4.2 REQUISITOS PONDERABLES

en relacién a los requisitos ponderables y una vez verificada la oferta econdmica, nos
permitimos solicitarle a la entidad modifique los mismos e incluya un criterio de
asignacién de puntaje, que permita a la entidad no solo generar un factor
diferenciador entre una empresa y otra, si no también contar con condiciones
adicionales del personal que se le asigne al contrato, las cuales les permita prestar un
servicio de mejor calidad, al contar con conocimientos centralizados en temas
directamente relacionados con la entidad, como lo son: primeros auxilios, atencién al
cliente, entre ofras.

Sugerimos a la entidad tenga en cuenta el criterio de asignacion de puntaje
contemplado por la Rama Judicial de Cundinamarca, entidad que siempre se ha
destacado por adelantar procesos de contratacion transparentes y equitativos, sin
buscar favorecer a un proponente especifico al establecer este criterio que siempre
ha sido conocido en el gremio por brindar garantias y una mayor transparencia en el
proceso:

2.2.2 Capacitacioness (100 puntos)
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lo anterior teniendo en cuenta que si bien la entidad en el numeral 4.2.1.
PONDERACION ECONOMICA (hasta 500 Puntos), estd contemplando la aplicacion de
la media geométrica para la asignacién de puntgje, la misma no genera ninguna
variacién o diferenciacion entre un oferente u ofro pues el presupuesto se encuentra
totalmente ajustado a los servicios requeridos, por lo tanto no existe presupuesto
adicional para que el oferente realice un ofrecimiento

RESPUESTA:

FIN DEL DOCUMENTO



Su tranquilidad en manos de verdaderos... EXPERTOS ,f
J

EXPERTOS

SEGURIDAD
Medellin, 17 de marzo de 2021

Sefores
TRANSCARIBE S.A.
La Ciudad

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA TC-LPN-001-2021

OBSERVACION No 1

2. SUPERVISOR: 190 Puntos

De manera atenta solicitamos a la entidad eliminar el requisito de evaluador de competencias
laborales exigido para el supervisor, basamos nuestra observacién en que los supervisores
cumplen una funcién netamente operativa en las compaiiias de vigilancia y seguridad privada,
el requisito que solicita la entidad lo poseen personas del area administrativa que se encargan
Unica y exclusivamente en la acreditacion y como su nombre lo indica, evaluacion del personal
operativo para que estos obtengan la competencia laboral expedida por el Sena, dicho requisito
se extralimita a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
respecto a los supervisores

Adicional solicitamos la eliminacion del requisito del Diplomado Gerencia de la Seguridad, ya
gue este estd enfocado para personal directivo, como su nombre lo indica “Gerencia”. Dicho
requisito nada tiene que ver con la funcién y la capacitacién que debe tener el personal de
supervision. Con la exigencia de dichos requisitos la entidad est4 disminuyendo de manera
clara la pluralidad de oferentes, con un perfil tan especifico que no todas las empresas de
vigilancia tienen ni deben tener, ya que se extralimita de su funcién principal.

Cordialmente,
JOSHUA SANCHEZ

Licitaciones
EXPERTOS SEGURIDAD LTDA

www.expertosseguridad.com

Medellin Cir. 4 Nro. 69 -18, PBX: 430 1000,
Bogota DC Cr. 64 Nro. 97 — 68, PBX: 467 4467
Cali Av. 6ta Norte Nro. 49 — 78, PBX: 345 0606,
Barranquilla Cll. 67 Nro. 44 — 82, PBX: 385 5395
Cartagena Transversal 54 Nro. 28-25 oficina 303 PBX: 6438232 | 1S0 9001
Manizales: Calle 22 Nro. 21-40 oficina 210, PBX: 891 1177, -
Armenia: Carrera 13 # 8 Norte-16 oficina 305, icontec

Pereira: Calle 17 Nro. 5-30 oficina 206, PBX: 334 4510, Certificado SC867-1 Certificado 051451  Certificado SA-CER322221
Oriente Antioqueiio: Complex LLanogrande, PBX: 537 0920 T ==y | oo
Nit: 800010866-6 Email: contacto@expertoseguridad.com.co PVP VERCACKN e PES S8 ks T A
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SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

R. 20141200097757 de 14-11-2014

VIGILADO SuperViglancia

Bogotd D.C., marzo 17 de 2021

Senores

TRANSCARIBE S.A.

Ciudad

REFERENCIA: LICITACION PUBLICA No. TC-LPN- 001-2021

Respetados senores:

Dentro del término establecido por la Enfidad, me permito presentar las siguientes
observaciones al proyecto de pliego de condiciones:

PRIMERA OBSERVACION

La Entidad en el numeral 4.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE establece
gue para determinar la capacidad financiera se tomardn los indicadores del Registro
Unico de Proponentes — RUP. de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, con base en la informacidén financiera a diciembre de 2019 o 2020:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez activo corriente/pasivo corriente Igual o superior a 2

Con el fin de ampliar las posibilidades de participaciéon y en virtud de los principios de
seleccion objetiva y transparencia, contenidos en el Estatuto de Contfratacion
PUblica, solicitamos amablemente a la Entidad considerar la disminucién del
indicador de liquidez que consideramos estaria acorde a la realidad del mercado de
las empresas de seguridad y el cual es garantia segura y confiable para la ejecucion
del contrato, en aras a una mayor pluralidad de oferentes y ofertas.

Sugerimos: indice de liquidez Mayor o igual al 1.6
Esta solicitud ha sido aceptada por entidades igual de importantes a Transcaribe en

este caso Dian, ICBF, Alcaldia de Cartagena, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Integracioén Social, entre ofras.
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R. 20141200097757 de 14-11-2014

SEGURIDAD

SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

SEGUNDA OBSERVACION:

Respecto a los perfiles exigidos para el JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR vy
SUPERVISOR NUMERAL 1.3.3. especificaciones técnicas, literal b. PERSONAL QUE
EJECUTARA LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES (JEFE DE SEGURIDAD O
COORDINADOR vy SUPERVISOR), y PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD
NUMERAL 4.2.2.1 RECURSO HUMANO (390 PUNTOS), con el fin de ampliar las
posibilidades de participacion amablemente solicitamos sean tenidas en cuenta las
siguientes observaciones y sugerencias a los perfiles:

JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

El Jefe de Seguridad o Coordinador requerido deberd tener disponibilidad
permanente, no exclusiva para la ejecucion del contrato con Transcaribe S.A., y debe
cumplir con el siguiente perfil:

a. Ser oficial superior retirado o de reserva de las Fuerzas Militares o de la Policia
Nacional o profesional en dreas administrativas, con fitulo vigente, tarjeta profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios profesionales lo cual se demostrard con
la certificacion expedida por la autoridad competente segun la profesion, con
registro SNIES.

Observacion: Ampliar el perfil a Ser oficial superior retirado o de reserva de las Fuerzas
Militares o de la Policia Nacional y/o Profesional en ciencias militares o profesional en
dreas administrativas con fitulo vigente, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios profesionales lo cual se demostrard con la certificacion
expedida por la autoridad competente segun la profesion, con registro SNIES

b. Aportar credencial vigente de Consultor o certificacion de radicado de la
renovacion de la misma ante la Supervigilancia

c. Tener minimo cinco (5) anos de experiencia demostrada como coordinador de
confratos de seguridad, acreditada mediante certificacion expedida por los
representantes legales de las empresas de vigilancia y seguridad privada donde haya
laborado, o por el funcionario autorizado para ello.

VIGILADO SuperViglancia

Observacion: Disminuir la experiencia a minimo tres (3) anos demostrada como
Coordinador y/o Jefe de Operaciones y/o Jefe de seguridad, acreditada mediante
certificaciéon expedida por los representantes legales de las empresas de vigilancia y
seguridad privada donde haya laborado, o por el funcionario autorizado para ello.
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SEGURIDAD _

SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

2014

VIGILADO SuperViglancia R, 2011200037757 de 14-11-

d. No ftener antecedentes penales, ni disciplinarios, acreditados mediante
certificados vigentes expedidos por la Policia Nacional y por la Procuraduria General
de la Nacion, respectivamente

SUPERVISOR

El Supervisor requerido, deberd tener disponibilidad permanente, no exclusiva para la
ejecucion del contrato con Transcaribe S.A., y debe cumplir con el siguiente perfil:

a. Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional,
acreditado con fotocopia del diploma o certificacion expedida por la oficina de
recursos humanos de la respectiva fuerza.

Observacion: Ampliar el perfil a Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o
de la Policia Nacional y/o Profesional en dreas administrativas, acreditado con
fotocopia del diploma o certificacion expedida por la oficina de recursos humanos
de la respectiva fuerza.

b. Credencial vigente como supervisor o certificacion de radicado de la renovacion
de la misma ante la Supervigilancia

c. Tener experiencia minima como supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, no menor a dos (2) anos, acreditada mediante certificacion expedida por
los representantes legales de las empresas de vigilancia y seguridad privada donde
haya laborado, o por el funcionario autorizado para ello.

d. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, acreditados mediante consultas
en linea vigentes al momento del cierre de la presente licitacion publica, expedidas
por las pdginas Web de la Policia Nacional y la Procuraduria General de la Nacion,
respectivamente.

PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD NUMERAL 4.2.2.1 RECURSO HUMANO (390
PUNTOS)

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

Se oforgard un puntaje de 200 Puntos al proponente que ofrezca una persona que
lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de
Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir, ademds del perfil exigido en dicho
numeral, el siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.
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SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

b. Tener formacion académica en Administracion de la Seguridad o Seguridad
Integral o especializacién en Seguridad y Defensa Nacional o Seguridad Integral.

c. Tener mds de cinco (5) anos de experiencia demostrada como coordinador de
contratos de seguridad, y demostrar vinculacion a la compania a través de las
planillas de pago de seguridad social.

Observacion: Disminuir la experiencia a minimo tres (3) anos de experiencia
demostrada como coordinador y/o Jefe de Operaciones y/o Jefe de seguridad de
contratos de seguridad, y demostrar vinculacion a la compafia de un ano a fravés
de las planillas de pago de seguridad social.

d. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de Seguridad o Coordinador
propuesto, se compromete a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser adjudicado
el contfrato al Proponente. Para lo cual deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del
pliego de condiciones, en la parte correspondiente.

2. SUPERVISOR

Se otorgard un puntaje de 190 Puntos al proponente que ofrezca una persona que
lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor,
quien deberd cumplir, ademads del perfil exigido en dicho numeral, el siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

b. Evaluador en competencias laborales del SENA.

-2014

b. Tener mds de dos (2) anos de experiencia como supervisor en empresas de
vigilancia y seguridad privada, acreditada mediante certificacion expedida por los
representantes legales de las empresas de vigilancia y seguridad privada donde haya
laborado, o por el funcionario autorizado para ello.

3
o
3
[
=
N
o
g
bt
i
s}
o
o

c. Demostrar experiencia minima de é6 meses como evaluador de competencias
laborales para la especialidad de seguridad y vigilancia, demostrando dentro de sus
funciones el registro de la informacién correspondiente a los procesos de formacién
y desarrollo segun lo dispuesto en el DSNFT del SENA.

VIGILADO Super’

Observacion: Eliminar este requisito y en su reemplazo se solicite Profesional en salud
ocupacional con Licencia para la prestacion del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o salud ocupacional, emitida por el ente autorizado para tal fin.

150 9001 150 14001
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SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

Lo anterior en atencién al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los
Empleadores, en su numeral 10 establece: “Direccién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo-SST en las Empresas: el empleador debe garantizar la disponibilidad de
personal responsable de la seguridad y la salud en el frabajo, cuyo perfil deberd ser
acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estdndares minimos que
para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberdn, entre otras: (...)"
y la Resolucion 0312 de 2019 de estdndares minimos en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d. Debe contar con Diplomado Gerencia de la Seguridad, de minimo 120 horas.

Observacion: Eliminar la intensidad de minimo 120 horas y se amplie la formacién a
Diplomado alta gerencia en seguridad integral y/o Diplomado seguridad integral y
andlisis de riesgo para las organizaciones y/o Diplomado en seguridad y salud
ocupacional

e. Aportar credencial vigente de Consultor o certificacion de radicado de la
renovacion de la misma ante la Supervigilancia.

Agradecemos a la entidad sean tenidas en cuenta nuestras observaciones y se vean
reflejadas en el pliego definitivo.

Cordialmente.

2014

de 14-11-

(o

CESAR AUGUSTO SE%O GARZION
REPRESENTANTE LEGAL
SEGURIDAD ATEMPI LTDA
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Seriores

@ SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO CARTAGENAD.T.YC

@ TRANSCARIBE S.A

Cartagena,

Ref.: LICITACION PUBLICA No. TC-LPN- 001-2021

g7ccs
iia Asunto: OBSERVACIONES
N
' Objeto: “SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE PARA LA
Py ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES
CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL O TRONCAL DEL
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO
e CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE S.A., Y DE LAS OFICINAS UBICADAS
EN LA URBANIZACION ANITA DIAGONAL 35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL
OPR  DEL SITM EN CARTAGENA DE INDIAS.”

Respetados funcionarios.

SN Atendiendo al plazo sefalado en el cronograma del proceso para remitir
0 observaciones al proyecto de pliego de condiciones, envio las siguientes
HONGR AL MERTD - opservaciones
CU';D'U"ACION
FENALCO
SOLIDARIO
OBSERVACION 1.
FoRl o El numeral 4.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE, que indica:

INDIC ADOR FORMULA IMNDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez activo comente/pasive | Igual o superior a 2
coriente
Indice de endeudamiento FPasivo fotal sobre activo | Igual oinferior a 0%
total X 100
z70najobs.com _RCIZ'frFI de cobertura de L.lﬁli-::h::d_ lgual o superior a 3
Lreres m seede interesas Operacional/Gastos de
Orgariustion Award of Merlt Interesas

cjemplar@

c

Observando este indicador de liquidez, es preciso pedirle a la entidad que disminuyan
este indicador, pues podriamos confirmar que el nUmero de empresas que cuentan con
un indicador de liquidez superior a 2 es muy reducido, con el deseo de participar en este

www.atlas.com.co



C Soluciones innovadoras en proteccion, I’SX
e logistica y continuidad de negocio

sy Seguridad
€ proceso, nos permitimos reiterar la solicitud de reducir este indicador, ampliéyndb‘ asi
s mayor pluralidad de oferentes.

=

@ El indicador de liquidez se traduce en el flujo de caja con que cuenta la empresa para el

h \ cumplimiento de sus obligaciones, por lo cual, a mayor indicador, mayor capacidad de
o |

soporte frente a las ejecuciones de contratos sucesivos. Consideramos que un indicador
‘ de liguides igual o superior a 1.5, es prueba suficiente de la capacidad de la empresa para
% la ejecucion de un contrato de naturaleza como el de su Entidad.

F’cﬂ:sﬁ .. Muy respetuosamente solicito a la entidad disminuir el indicador a 2 1.5, el cual es un

.' indicador promedio en las empresas de vigilancia.

SENA

N
o OBSERVACION 2:

BA;’ El numeral 4.1.1.10. Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones MINTIC, que indica:
@ e Los proponentes deben anexar copia de la Resolucion expedida por el Ministerio de

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con cobertura en los sitios de
prastacion del servicio, mediante el cual se otorga el permiso para la utilizacion de
OPR frecuencias radicelectricas (Titulo Habilitante Convergente, o licencia de valor agregado
- y telematica).

i O Dicha licencia debera estar vigente en la fecha de presentacion de la propuesta vy
2 @:‘ celebracién del contrato, asi mismo deberd mantenerse vigente durante todo el plazo de
AN ejecucion del contfrato.

p 1’4

AR

HONOA ALMERTD - Se entiende que con la frecuencia a nivel nacional se da cumplimiento al citado requisito.
Solicito respetuosamente a la entidad confirmar si mi interpretacion es correcta.

wondfobscon Representante legal
O"J"‘f'!itm""\f"du”ﬂull Alejandro Arango Vélez
I e 71.694.586

eje?ﬁplar_s@

@ www.atlas.com.co




AFILCO SEGURIDAD Ltda.
Bogota, D.C. 23 de marzo de 2.021

Sefiores:

SISTEMA INTEGRADO DER TRANSPORTE MASIVO CARTAGENA D.T.Y.C.

TRANSCARIBE S.A.

Bogota D.C.

REF: Observaciones al Proyecto Pliego de Condiciones - Licitacion Publica No. TC-LPN-001-2021
Respetado Saludo,

OBSERVACION 1: NUMERAL 4.1.1.11. Péliza de responsabilidad civil extracontractual

El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberd
anexar a su propuesta, copia legible de la pdliza permanente de Responsabilidad Civil
Extracontractual y de los certificados modificatorios, vigente frente a terceros, por los
riesgos de uso indebido de elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compania
de seguros legalmente autorizada, de conformidad con el articulo 18 del Decreto 356 de
1994. Incluyendo RC Bienes bajo cuidado, Tenencia y Control.

Solicito de manera muy respetuosa a la Entidad, establecer péliza de responsabilidad Civil
Extracontractual en 400 SMLMV, toda vez que el requisito sefalado por la Entidad limita la participacion

de Oferentes. La Honorable Corte Constitucional, dentro de la Sentencia C713/09, menciona: La
jurisprudencia constitucional he reconocido que el derecho a la igualdad de oportunidades, aplicado a la
contratacion de la administracion publica, se plasma en el derecho a la libre concurrencia u oposicion, segun
el cual, se garantiza la facultad de participacion en el tramite concursal a todos los posibles proponentes que
tengan la real posibilidad de ofrecer lo que demanda la administracion. Consecuencia de este principio, es
el deber de abstencion para la administracion de imponer condiciones restrictivas que impidan el acceso al
procedimiento de seleccidn, por lo que resulta inadmisible la inclusion en los pliegos de condiciones de
clausulas limitativas que no se encuentren autorizadas por la Constitucidon y la Ley.

Adicional y de acuerdo con el Decreto 356 de 1994, emanado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, todas las empresas de vigilancia, que se encuentren debidamente autorizadas por la
citada entidad, deben contratar y mantener vigente una péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual con
las siguientes condiciones:

Primero que todo es importante mencionar que la pdliza de RCE para empresas de vigilancia debe contemplar
Unica y exclusivamente la cobertura que ampare los eventuales siniestros originados por el uso indebido de
armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada.

Segundo el valor asegurado no debe ser inferior a los cuatrocientos (400) salarios minimos legales
vigentes y debe tener una vigencia de un (1) afo.

A\
Cordialn?énte,

I/l / / ) /

FABIO ARTU O GARZON HERRERA
C.C. #/80.435.313 de Bogota
Representante Legal

AFILCO SEFGURIDAD LTDA
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Carrera 62 # 100-44
PBX: (057 1) 2536150
Bogota — Colombia
www.afilcoseguridad.com

SEGURIDAD A SU MEDIDA
LOS MEJORES PROFESIONALES TRABAJAN EN AFILCO SEGURIDAD LTDA
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Santiago de Cali, 23 de marzo del 2021.

Sefiores

TRANSCARIBE S.A.

Urbanizacion Anita diagonal 35 No. 71 — 77
Cartagena - Colombia
ebarrios@transcaribe.gov.co

Referencia: LICITACION PUBLICA No. TC-LPN- 001-2021

Referencia: Observaciones al proyecto de pliego de condiciones LICITACION PUBLICA No. TC-LPN- 001-2021
Objeto: SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18
ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL O TRONCAL DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE S.A., Y DE
LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACION ANITA DIAGONAL 35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL
DEL SITM EN CARTAGENA DE INDIAS. En atencion al cronograma establecido en LICITACION PUBLICA No.
TC-LPN- 001-2021 nos permitimos realizar las siguientes observaciones al proyecto pliego de condiciones.

e Observacion 1: Reglas de participacion de consorcios y uniones temporales

De acuerdo al articulo 7° de la Ley 80 de 1993 haciendo caso a las personas naturales y las personas juridicas
legalmente constituidas podran presentar ofertas a través de consorcio o unién temporal. Tal como lo ha indicado
Colombia Compra eficiente en repetidas ocasiones, “La integracidon de proponentes plurales (consorcio o union
temporal) tiene por objeto aunar esfuerzos y experiencia para gue aquellos proponentes gue individualmente
no pueden cumplir con todos los requisitos, puedan participar en los Procesos de Contratacién”. Lo anterior,
es fundamentado en los siguientes argumentos:

- Lapresentacion de propuestas por parte de consorcios y unionestemporales tiene como finalidad
aunar esfuerzos para presentar conjuntamente una misma propuesta y, aunque no constituyen una
persona juridica, la ley les otorgd capacidad juridica para celebrar contratos con las Entidades Estatales.

- Estas asociaciones son_un _instrumento legal para fortalecer a aquellos proponentes que
individualmente no alcanzan a cumplir con los requisitos de la oferta, ya sea por sus condiciones
propias o porque teniendo las suficientes condiciones para ofertar pretenden mejorarlas y aumentarlas.

- De acuerdo con lo anterior, es posible que en un proponente plural alguno de sus integrantes no cumpla
con la totalidad de los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para participar.

En el proyecto de pliego de condiciones del presente proceso se indica que:

“Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar la
Licencia de Funcionamiento de acuerdo a lo requerido en el presente numeral’.

(@) (@) DA Q+ 57(2)3865290 [] 3156703779
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Sin embargo, dando alcance al desarrollo normativo y conceptual realizado por Colombia compra eficiente respecto
a las formas de asociacion, respetuosamente solicitamos a la entidad, aceptar que, en casos de Unién Temporal,
uno de los integrantes presente la Licencia de Funcionamiento de acuerdo a lo requerido al numeral.

Cordialmente,

John Fredy Sutierrez O.
Representante Legal
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Bogota, marzo 23 de 2021
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~ /S0 900\
Sefiores No. GS 408

TRANSCARIBE S.A.
Cartagena D.TyC

Referencia: Observaciones prepliego LICITACION PUBLICA No. TC-LPN- 001-2021

Yo JESUS ORLANDO LOPEZ CASTANEDA Identificado con la cédula de ciudadania No
19.370.414 de Bogotd, actuando en nombre y representacion de SEGURIDAD NAPOLES
LTDA con NIT: 860.523.408-6, encontrandonos dentro de los términos legales, nos
permitimos presentar de manera respetuosa las siguientes observaciones: N G aek

OBSERVACION 1 OPR

Organizacién de
Proteccién Reconocida

Solicita la entidad en el numeral 1.3. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA
DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

b. PERSONAL QUE EJECUTARA LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SUPERVISOR

El Supervisor requerido, deberd tener disponibilidad permanente, no exclusiva para la
ejecucion del contrato con Transcaribe S.A., y debe cumplir con el siguiente perfil:

a. Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado
con fotocopia del diploma o certificacion expedida por la oficina de recursos humanos

de la respectiva fuerza.

b. Credencial vigente como supervisor o certificacion de radicado de la renovacion de la
misma ante la Supervigilancia

c. Tener experiencia minimo como supervisor en empresas de vigilancia y seguridad privada,
no menor a dos (2) afios, acreditada mediante certificacion expedida por los representantes
legales de las empresas de vigilancia y sequridad privada donde haya laborado, o por el
funcionario autorizado para ello.

d. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, acreditados mediante consultas en
linea vigentes al momento del cierre de la presente licitacion publica, expedidas por las
pdginas Web de la Policia Nacional y la Procuraduria General de la Nacidn,
respectivamente.

“VIGILADO SuperVigilancia R. No. 20184000064537 de 22/08/2018”

PBX (1) 6160284 - FAX (1) 6348752 / licitaciones@seguridadnapoles.com / Calle 98 No. 13-10, Barrio Chicé / Bogota, D.C. - Colombia
www.seguridadnapoles.com
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“VIGILADO SuperVigilancia R. No. 20184000064537 de 22/08/2018”

Y en la parte ponderable

2. SUPERVISOR

Se otorgard un puntaje de 190 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a
cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien
deberd cumplir, ademds del perfil exigido en dicho numeral, el siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

b. Evaluador en competencias laborales del SENA.

b. Tener mds de dos (2) afios de experiencia como supervisor en empresas de vigilancia y
sequridad privada, acreditada mediante certificacion expedida por los representantes — No-GS399
legales de las empresas de vigilancia y sequridad privada donde haya laborado, o por el
funcionario autorizado para ello.

c. Demostrar experiencia minima de 6 meses como evaluador de competencias laborales
para la especialidad de seguridad y vigilancia, demostrando dentro de sus funciones el
registro de la informacidn correspondiente a los procesos de formacion y desarrollo segun
lo dispuesto en el DSNFT del SENA.

No. GS 365

d. Debe contar con Diplomado Gerencia de la Seguridad, de minimo 120 horas. OPR

e. Aportar credencial vigente de Consultor o certificacion de radicado de la o
., . .. R Orgérﬂla(i n e_

renovacion de la misma ante la Supervigilancia. Proteccion Reconodida

Solicitamos respetuosamente a la entidad aceptar en el literal d). Contar con Diplomado de
Gerencia de la Seguridad, de minimo 120 horas o Diplomado en Alta Gerencia 120 horas

OBSERVACION 2
Solicitamos a la entidad nos indique si los afios de experiencia requeridos para el perfil jefe

de seguridad o coordinador y del supervisor, son los mismos en el aspecto habilitante y
los mencionados en los factores de puntuacién o son adicionales.

OBSERVACION 3

En cuanto a los impuestos de manera informativa la entidad establece los siguientes:
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Rete ICA &/1000
Estampilla Pro Universidad de Cartagena 1%
Estampilla Pro Afios Dorados 2%
Estampilla Pro Hospital Universitario del Caribe 1%

Un total de 5% aprosimadamentie.

Solicito de manera atenta y respetuosa se indique si estos se deben contemplar de manera
adicional al valor de la tarifa minima establecida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Consejo Colombiano

de Seguridad

Quedando atentos a las respuestas a nuestras observaciones.

No. GS 365

OPR

Organizacién de
Proteccién Reconocida

epresentante Legal

“VIGILADO SuperVigilancia R. No. 20184000064537 de 22/08/2018”
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Gerardo Marriaga Tovar

De: alopez@alscolombia.com

Enviado el: martes, 23 de marzo de 2021 3:51 p. m.

Para: ebarrios@transcaribe.gov.co

CC: rcastano@alscolombia.com

Asunto: OBSERVACIONES PRE PLIEGO LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001 de 2021

Buenas tardes

De manera atenta realizamos las siguientes observaciones al pre pliego de la LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001 de
2021 correspondiente a servicio de vigilancia

JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

Se otorgara un puntaje de 200 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en
el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido
en dicho numeral, el siguiente perfil:

c. Tener mas de cinco (5) afos de experiencia demostrada como coordinador de contratos de seguridad, y demostrar
vinculacién a la compafiia a través de las planillas de pago de seguridad social

OBSERVACION: Solicitamos aclaracion de tiempo que se debe presentar la seguridad social, recomendamos que esta
sea de los ultimo dos (2) anos

SUPERVISOR
El Supervisor requerido, deberd tener disponibilidad permanente, no exclusiva para la ejecucién del contrato con
Transcaribe S.A., y debe cumplir con el siguiente perfil:
a. Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado con fotocopia del
diploma o certificacién expedida por la oficina de recursos humanos de la respectiva fuerza.

OBSERVACION: Solicitamos que el perfil de supervisor sea oficial, suboficial o profesional en dreas administrativas

Cordialmente,

L. i E, (1) 7498293
Angélica Lépez :
A‘ S ] alopez@a1lscolombia.com
(]

Analista Comercial
Security Groug | www.als.com.co

A1S Group

Calle 93b N° 21-33

La informacion transmitida en este correo electrdnico, incluidos los archivos adjuntos, es propiedad de A1S, la cual puede
contener informacion confidencial. Si usted no es el destinatario o ha recibido este mensaje por error, favor proceda a
eliminarlo. Si no se encuentra interesado en continuar recibiendo informacién o en ser contactado por A1S a través de
este medio o no ha recibido este mensaje debido a sus labores profesionales o razones institucionales, con mucho gusto
atenderemos todas sus observaciones, consultas o reclamos en: solicitudes@alscolombia.com.co A1lS estd
comprometida con el tratamiento leal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra
Politica de Tratamiento de Informacion en www.als.com.co , en donde puede conocer el alcance de su derecho al habeas
data, asi como la forma de ejercerlo. Cualquier retransmision, difusidn, revisidn o la toma de cualquier accidn basandose




en esta informacion por personas o entidades no autorizadas y/o a quienes no se les haya enviado inicialmente, asi como

cualquier responsabilidad que se derive de dichas actividades, no sera asumida por A1S.
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Bogotd, 23 de marzo de 2021

Senores

TRANSCARIBE

Urbanizacion Anita, Diagonal 35 No. 71 - 77
Cartagena Bolivar

Ref: OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICONES DE LA LICITACION
PUBLICA No. TC-LPN-001-2021

Estando dentro del término previsto para las observaciones al proyecto de pliego
indicado en referencia, nos permitimos hacer las siguientes observaciones:

1.

1.11. CORRESPONDENCIA: Solicitamos respetuosamente a la entidad aclarar
cudl es el peso mdximo de los archivos, que soporta el correo de recepcién
de las ofertas.

1.11. CORRESPONDENCIA: Teniendo en cuenta la observacién anterior,
Solicitamos respetuosamente a la enfidad aceptar la recepcion de la oferta
dividida en varios correos, ya que la misma puede superar el peso permitido
de los archivos.

4.1.2.1 ESPERIENCIA HABILITANTE: Solicitamos respetuosamente a la entidad
se acepte que en caso de unidn temporal, uno de los proponentes que la
conforman, acredite el total de la experiencia ya que es solo se permite la
presentaciéon de un confrato. Esto teniendo en cuenta que la idea de las
uniones temporales es aunar esfuerzos para un objetivo, garantizando de
estar forma que la entidad permita la participacion de las pequenas y
medianas empresas.

4.1.1.8 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: Solicitamos respetuosamente a la
entidad se permita que en caso de Uniones temporales cada uno tenga la
licencia de funcionamiento, sin embargo que las modalidades que deba
permitir la licencia sean en conjunto, teniendo en cuenta que el fin de las
Uniones temporales es Anuar esfuerzos para un objetivo garantizando de
esta forma que la entidad permita la participacion de las empresas del
sector.




VIMARCO

SEGURIDAD

5. 4.1.1.10 LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES MINTIC: Solicitamos respetuosamente ala entidad se
acepte que en caso de unidn temporal, uno de los proponentes que la
conforman, acredite el permiso para la utilizacién de frecuencias
radioeléctricas (Titulo habilitantes convergente, o licencia de valor
agregado y telematico). Esto teniendo en cuenta que la idea de las uniones
temporales es aunar esfuerzos para un objetivo, garantizando de estar forma
que la entidad permita la participacion de las pequenas y medianas
empresas.

6. 4.2.2.1 RECURSO HUMANO (390 PUNTOS): (2 SUPERVISOR) Solicitamos
respetuosamente a la entidad se permita que el perfil para el supervisor
requerido, sea profesional, u oficial, o suboficial retirado de las fuerzas
militares o de la policia nacional, teniendo en cuenta que tanto un
profesional, como un oficial, se encuenfra en toda la capacidad de
supervisar el contrato.

7. 4.2.2.1 RECURSO HUMANO (390 PUNTOS): (1 COORDINADOR): Solicitamos a la
entidad se aclare cuanto es el tiempo de vinculacidon que debe acreditarse
atreves de las planillas de pagos de seguridad social, para el perfil del
coordinador. Respetuosamente sugerimos sea de dos (2) anos.

Atentamente,

(Firmado en original)

EFRAIN IGNACIO PRETELT
ROMAN C.C 3.795.197
REPRESENTANTE LEGAL

VIMARCO LTDA INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD PRIVADA




OBSERVACIONES
Cartagena, 23 de marzo del 2021

Senores
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO CARTAGENAD.T.YC.
TRANSCARIBE S.A.

Referencia: LICITACION PUBLICA No. TC-LPN- 001-2021

Objeto: SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE PARA LA
ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES
CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL O TRONCAL DEL
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO CARTAGENA DE
INDIAS TRANSCARIBE S.A,, Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA
URBANIZACION ANITA DIAGONAL 35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL SITM
EN CARTAGENA DE INDIAS.

Cordial saludo,

SEBASTIAN GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.445.710
de Barrancabermeja, actuando en calidad de oferente interesado, presento la
siguiente observacion al proyecto pliego:

PRIMERA:

~ SUPERVISOR

El Supervisor requerido, deberd fener disponibilidad permanente, no exclusiva para la
ejecucion del contrato con Transcaribe S.A., y debe cumplir con el siguiente perfil:

a. Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de |la Policia Nacional, acreditado
con fotocopia del diploma o certificacion expedida por la oficina de recursos humanos
de la respectiva fuerza.

Solicito a la entidad garantizar el principio de pluralidad de oferentes y permitir y/o
reemplazar el requerimiento del numeral a. con un supervisor con titulo profesional
en areas administrativas, toda vez que el mismo es apto para ejercer las funciones
gue le competen sin que obligatoriamente sea oficial o suboficial retirado.

Debido a que el perfil de Oficial o Suboficial retirado también es requerido para el
coordinador, excediendo de manera desproporcionadas los perfiles requeridos para
llevar a cabo la ejecucion del contrato.



SEGUNDA:

4.2.1. PONDERACION ECONOMICA (hasta 500 Puntos)

Se oforgard 500 puntos a la propuesta que, contemplando los salarios exigidos por
TRANSCARIBE, la totalidad de cargas laborales y prestacionales minimas exigidas por la ley
laboral colombiana, todos los costos de equipos de comunicaciones y armamento segun
el lugar de servicio, asi como los costos de administracion y de legalizacién y ejecucion
del confrato, presente su oferta deferminando la media geométrica con presupuesto
oficial calculada con los valores de las oferfas habilifadas incluyendo el presupuesto
asignado por la Entidad para esta actividad.

La medic geométrica con presupuesto oficial, consiste en establecer la media
geomeétrica de las Ofertas vdlidas y el presupuesto oficial un nimero defterminado de
veces Yy la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geomeétrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Solicito a la entidad aplicar los métodos de evaluacion econémicos establecidos por
Colombia Compra Eficiente para procesos de licitacion publica, los cuales aplican 4
formulas garantizando asi el principio de seleccion objetiva y transparencia en el
método de evaluacién econdémica segun la Tasa Representativa del Mercado.

Agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente,

/gfr.ngﬁ':ﬁ..ﬁf 2 /j,(ﬁ
ebastian Gonzale / 7
Oferente Interesado



